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Sila isi ruang kosong dan tandakan (v') di ruang yang berkenaan.

Nama Penuh:

A. PROFIL PELATIH

No. K/P:

Tahap Persekolahan Tertinggi:

Gambar Pelatih

Tarikh Lahir: (hb)

{bln) (thn)

Kad OKU ‘ No Pendaftaran [

Kategori Ketidakupayaan

Pendengaran I:I

Penglihatan

I:I Mental

Fizikal |:’

Pertuturan

|:| Masalah Pembelajaran

LI|C

Pelbagai (Nyatakan):
1.

2.

3.

Cara Komunikasi

Tiada I:I

Lisan

I:I Bahasa Isyarat I:I

Dengan Alat Bantuan (Sila Nyatakan):

Bahasa

Bahasa 1

Bahasa 2 Bahasa 3

Boleh mendengar

Faham apa yang didengar

Boleh bertutur

Faham apa yang ditutur

Boleh membaca

Faham apa yang dibaca

Boleh menulis

Faham apa yang ditulis
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B. PROFIL AKTIVITI KEHIDUPAN HARIAN PELATIH

Peribadi

Domestik

|

Masyarakat

1. Makan

Makan sendiri.

Memasak sendiri.

Memesan makanan sendiri.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

2. Mandi

Mandi sendiri.

Mandi sendiri sambil menjaga
maruah diri.

Mandi sendiri sambil menjaga
maruah diri di tempat awam.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

3. Memakai Pakaian

Memakai pakaian sendiri.

Memakai pakaian sendiri
sambil menjaga maruah diri.

Memakai pakaian sendiri sambil
menjaga maruah diri di tempat
awam.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

4. Penggunaan Tandas

Menggunakan tandas.

Menggunakan tandas sambil
menjaga maruah diri.

Menggunakan tandas awam sambil
menjaga maruah diri di tempat
awam.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

5. Pergerakan

Bergerak untuk
mengurus keperluan dir

Bergerak di dalam dan
di kawasan rumah.

Bergerak di luar kawasan rumah.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Dengan alat bantuan
berjalan.

Dengan alat bantuan
berjalan.

Dengan alat bantuan berjalan.

Dengan kerusi roda
manual.

Dengan kerusi roda
manual.

Dengan kerusi roda manual.

Dengan kerusi roda

Dengan kerusi roda

Dengan kerusi roda bermotor.

bermotor. bermotor.
Tidak boleh. Tidak boleh. Tidak boleh.
6. Kontinens

Pengawalan pembuangan
air (kecil & besar) sendiri.

Pengawalan pembuangan air

sendiri dan bertindak mengikut

kesesuaian di rumah.

Pengawalan pembuangan air sendiri
dan bertindak mengikut kesesuaian
di tempat awam.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Tanpa bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Dengan bantuan.

Tidak boleh.

Tidak boleh.

Tidak boleh.
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 1 Penempatan Ketika Bekerja
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka bekerja di satu tempat | Tidak minat dan tidak mahu bekerja di satu tempat
sahaja. sahaja.
1 Kadangkala suka bekerja di satu | Kadangkala minat bekerja di satu tempat sahaja.
tempat sahaja. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka bekerja di satu tempat | Selalu memilih untuk bekerja di satu tempat sahaja.
sahaja. (Kekerapan ini berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka bekerja di satu | Keutamaan pemilihan untuk bekerja di satu tempat
tempat sahaja. sahaja. (Kekerapan ini berlaku antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 2 Lokasi Kerja
(a) Dalam Bangunan
Tahap Kriteria Penerangan
0 Suka bekerja di dalam bangunan | Lebih suka dan selesa bekerja di dalam bangunan
yang suhunya sangat sejuk. yang sejuk (kurang dari 20°C).
1 Suka bekerja di dalam bangunan | Lebih suka dan selesa bekerja dalam bangunan yang
yang suhunya sejuk. suhunya kurang sejuk (21°C - 25°C).
2 Suka bekerja di dalam bangunan | Lebih suka dan selesa bekerja di dalam bangunan
yang suhunya tidak sejuk. yang tidak sejuk (26°C - 28°C) dan hanya mempunyai
kipas angin.
3 Suka bekerja di dalam bangunan | Lebih suka dan selesa bekerja di dalam bangunan
walau apa tahap suhu. tidak kira dalam keadaan panas atau sejuk.
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 2 Lokasi Kerja
(b) Luar Bangunan
Tahap Kriteria Penerangan

0 Suka bekerja di kawasan luar | Lebih suka dan selesa apabila bekerja di kawasan luar
tetapi ada bumbung. tetapi ada tempat berlindung.

1 Suka bekerja di luar bangunan | Lebih suka dan selesa bekerja di kawasan luar yang
terutama di kawasan yang lapang. | terbuka dan luas.

2 Suka bekerja di kawasan luar | Lebih suka dan selesa bekerja di kawasan luar
walaupun di  bawah panas | walaupun dibawah cahaya matahari dan suhu
matahari. melebihi 30°C.

3 Suka bekerja di luar bangunan | Suka dan selesa bekerja di kawasan luar tidak kira
walau dalam apa keadaan cuaca. | dalam keadaan panas terik, redup atau hujan sedikit.

No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 3 Berkeadaan Bersih

Tahap Kriteria Penerangan
0 Sentiasa mahu berkeadaan bersih | Tidak suka dan tidak selesa langsung dengan kerja-
semasa bekerja. kerja yang menyebabkan dirinya menjadi kotor.

(Kekerapan ini berlaku antara 90% - 100%).

1 Tidak kisah menjadi sedikit kotor | Tidak kisah melakukan kerja yang menyebabkan
ketika bekerja. dirinya menjadi sedikit kotor.
2 Tidak kisah menjadi kotor ketika | Tidak kisah melakukan kerja yang menyebabkan
bekerja. dirinya menjadi kotor.
3 Lebih suka menjadi kotor ketika | Suka dan selesa melakukan kerja yang menyebabkan
bekerja. dirinya menjadi kotor.
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 4 Penggunaan Tangan
Tahap Kriteria Penerangan
0 Suka  menggunakan  sebelah | Lebih suka dan selesa menjalankan tugasan dengan
tangan sahaja. menggunakan sebelah tangan sahaja, kiri atau kanan.
1 Kadangkala suka menggunakan | Adakalanya suka dan selesa menggunakan kedua-dua
kedua-dua belah tangan. belah tangan apabila menjalankan tugasan. (Kekerapan
ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka menggunakan kedua- | Selalu suka dan selesa menggunakan kedua-dua belah
dua belah tangan. tangan apabila menjalankan tugasan. (Kekerapan ini
berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka  menggunakan | Lebih suka dan selesa menggunakan kedua-dua belah
kedua-dua belah tangan. tangan apabila menjalankan tugasan. (Kekerapan ini
berlaku antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 5 Memakai Pakaian Seragam Kerja
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka memakai pakaian | Suka dan selesa memakai pakaian sendiri untuk
seragam. bekerja dan tidak mahu memakai pakaian seragam
yang ditetapkan.
1 Kadangkala suka memakai | Adakalanya sanggup memakai pakaian seragam yang
pakaian seragam. ditetapkan. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka memakai pakaian | Selalunya akan memakai pakaian seragam vyang
seragam. ditetapkan. (Kekerapan ini berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka memakai pakaian | Sentiasa suka dan selesa memakai pakaian seragam
seragam. yang ditetapkan dan selalu memakainya. (Kekerapan
ini berlaku antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 6 Bahan Keperluan
(a) Mengumpul
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka mengumpul sendiri | Tidak suka mendapatkan bahan yang diperlukan
bahan keperluan. untuk menjalankan tugasan dan membawanya ke
ruang kerja.
1 Kadangkala suka mengumpul | Kadangkala tidak kisah untuk mengambil sendiri bahan
sendiri bahan keperluan. yang diperlukan untuk tugasan dan membawanya ke
ruang kerja. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka mengumpul sendiri | Selalu mengambil sendiri bahan yang diperlukan
bahan keperluan. untuk tugasan dan membawanya ke ruang kerja.
(Kekerapan ini berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka untuk mengumpul | Mengambil dan mengumpul sendiri semua bahan
sendiri bahan keperluan. yang diperlukan untuk tugasan dan membawanya
ke ruang kerja. (Kekerapan ini berlaku antara 90% -
100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 6 Bahan Keperluan
(b) Ketersediaan
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka bahan keperluan | Tidak suka dan tidak selesa apabila bahan keperluan
disediakan. tugasan dibawa kepadanya di ruang kerja.
1 Kadangkala suka bahan keperluan | Adakalanya tidak kisah apabila bahan keperluan
disediakan. tugasan dibawa kepadanya di ruang kerja. (Kekerapan
ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka bahan keperluan | Selalu suka dan selesa apabila bahan keperluan
disediakan. tugasan dibawa kepadanya di ruang kerja. (Kekerapan
ini berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka bahan keperluan | Suka dan selesa apabila bahan keperluan tugasan
disediakan. dibawa kepadanya di ruang kerja. (Kekerapan ini
berlaku antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 7 Penggunaan Bahan
(a) Bahan Kecil
Tahap Kriteria Penerangan

0 Tidak suka tugasan menggunakan | Tidak suka dan tidak selesa membuat tugasan
bahan kecil yang memerlukan dua | menggunakan bahan berukuran kecil yang memerlukan
(2) jari sahaja. dua jari sahaja dari kedua-dua belah tangan.

1 Kadangkala suka tugasan | Adakalanya suka dan selesa membuat tugasan
menggunakan bahan kecil yang | menggunakan bahan  berukuran kecil yang
memerlukan semua jari. memerlukan kesemua jari. (Kekerapan ini berlaku

antara 40% - 60%).

2 Selalu suka tugasan menggunakan | Kerap memilih untuk membuat tugasan menggunakan
banyak  bahan  kecil yang | bahan berukuran kecil yang memerlukan penggunaan
memerlukan fungsi motor halus. | fungsi motor halus. (Kekerapan ini berlaku antara 70%

- 80%).

3 Sentiasa suka tugasan | Memilih untuk hanya membuat tugasan menggunakan
menggunakan bahan kecil yang | bahan berukuran kecil yang memerlukan penggunaan
memerlukan fungsi motor halus. | fungsi motor halus. (Kekerapan ini berlaku antara 90%

- 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 7 Penggunaan Bahan
(b) Bahan Besar
Tahap Kriteria Penerangan

0 Tidak suka tugasan menggunakan | Tidak suka dan tidak selesa membuat tugasan yang
bahan besar. menggunakan bahan berukuran besar.

1 Kadangkala suka tugasan | Adakalanya suka dan selesa membuat tugasan
menggunakan bahan besar yang | menggunakan seluruh anggota badan untuk
melibatkan penggunaan seluruh | menggendalikan bahan besar. (Kekerapan ini berlaku
badannya. antara 40% - 60%).

2 Selalu suka tugasan menggunakan | Kerap memilih untuk membuat tugasan menggunakan
banyak bahan besar yang | bahan besar yang memerlukan penggunaan fungsi
memerlukan fungsi motor kasar. motor kasar. (Kekerapan ini berlaku antara 70% - 80%).

3 Sentiasa suka tugasan | Memilih untuk hanya membuat tugasan menggunakan
menggunakan bahan besar yang | bahan besar yang memerlukan penggunaan fungsi
memerlukan fungsi motor kasar. motor kasar. (Kekerapan ini berlaku antara 90% -

100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 8 Pergerakan Semasa Kerja
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka bergerak langsung | Tidak suka dan tidak selesa langsung bergerak semasa
semasa menjalankan tugasan. menjalankan tugasan walaupun untuk mengambil
barang yang diperlukan.
1 Kadangkala suka bergerak semasa | Adakalanya suka dan selesa bergerak semasa
menjalankan tugasan. menjalankan tugasan. (Kekerapan ini berlaku antara
40% - 60%).
2 Selalu suka bergerak semasa | Selalu memilih untuk bergerak semasa menjalankan
menjalankan tugasan. tugasan. (Kekerapan ini berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka bergerak semasa | Suka bergerak semasa menjalankan tugasan.
menjalankan tugasan. (Kekerapan ini berlaku antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 9 Kadar Masa Menyiapkan Tugasan
Tahap Kriteria Penerangan
0 Suka tugasan yang tidak perlu | Suka dan selesa jika diberikan masa yang panjang
disiapkan cepat. untuk menyiapkan tugasan yang diberi.
1 Kadangkala suka tugasan yang | Adakalanya suka dan selesa apabila menjalankan
perlu disiapkan dengan kadar | tugasan pada kadar perlahan yang sama sepanjang
perlahan sepanjang hari. hari. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Suka tugasan yang perlu disiapkan | Suka dan selesa jika diberikan masa yang singkat
cepat. untuk menyiapkan tugasan yang diberi.
3 Suka melaksanakan tugasan yang | Suka dan selesa untuk menyelesaikan tugasan dengan
boleh disiapkan cepat agar boleh | cepat supaya boleh membuat tugasan lain.
beralih kepada tugas yang lain.
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 10 | Membuat Tugasan Bersendirian
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka membuat tugasan | Suka dan selesa membuat tugasan dengan orang lain.
bersendirian.
1 Kadangkala suka membuat | Adakalanya suka dan selesa membuat tugasan dengan
tugasan bersendirian. orang lain. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka membuat tugasan | Selalu suka dan selesa membuat tugasan seorang diri.
bersendirian. (Kekerapan ini berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka membuat tugasan | Hanya suka dan selesa membuat tugasan seorang
bersendirian. diri, bukan dengan orang lain. (Kekerapan ini berlaku
antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 11 | Membuat Tugasan Berkumpulan
Tahap Kriteria Penerangan
0 Tidak suka membuat tugasan | Tidak suka dan tidak selesa membuat tugasan dengan
dalam kumpulan. orang lain.
1 Kadangkala suka membuat | Adakalanya suka dan selesa membuat tugasan dengan
tugasan dalam kumpulan. orang lain. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
2 Selalu suka membuat tugasan | Selalu memilih untuk membuat tugasan dengan
dalam kumpulan. ramai orang atau secara berkumpulan. (Kekerapan ini
berlaku antara 70% - 80%).
3 Sentiasa suka membuat tugasan | Lebih suka dan selesa membuat tugasan dengan
dalam kumpulan. ramai orang atau secara berkumpulan. (Kekerapan ini
berlaku antara 90% - 100%).
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Item 12 | Rakan Sekerja Berdasarkan Jantina
Tahap Kriteria Penerangan
0 Suka membuat tugasan dengan | Hanya mahu membuat tugasan dengan rakan sekerja
rakan sekerja yang sama jantina. | yang sama jantina sahaja.
1 Suka membuat tugasan dengan | Hanya mahu membuat tugasan dengan rakan sekerja
rakan sekerja yang berlainan | yang berlainan jantina sahaja.
jantina.
2 Kadangkala boleh membuat | Kadangkala boleh membuat tugasan dengan rakan
tugasan dengan rakan sekerja | sekerja yang sama jantina dan juga berlainan jantina.
tanpa mengira jantina. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).
3 Boleh membuat tugasan dengan | Boleh membuat tugasan dengan rakan sekerja yang
rakan sekerja tanpa mengira | sama jantina dan juga berlainan jantina.
jantina.
No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Item 13 | Rakan Sekerja Berdasarkan Kumpulan Umur
Tahap Kriteria Penerangan

0 Suka membuat tugasan dengan | Hanya mahu membuat tugasan dengan rakan sekerja
rakan  sekerja yang sama | yang sama kumpulan umur sahaja.
kumpulan umur.

1 Suka membuat tugasan dengan | Hanya mahu membuat tugasan dengan rakan sekerja
rakan sekerja yang berlainan | yang berlainan kumpulan umur sahaja.
kumpulan umur.

2 Kadangkala boleh membuat | Kadangkala boleh membuat tugasan dengan rakan
tugasan dengan rakan sekerja | sekerja yang sebaya, yang lebih muda dan yang lebih
tanpa mengira kumpulan umur. tua. (Kekerapan ini berlaku antara 40% - 60%).

3 Boleh membuat tugasan dengan | Boleh membuat tugasan dengan rakan sekerja yang
rakan sekerja tanpa mengira | sebaya, yang lebih muda dan yang lebih tua.
kumpulan umur.

No Tarikh Penilaian Nota
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Penilaian Pertama

Tarikh
Nama Penilai
Jawatan

Organisasi

Nota :

Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -
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Penilaian Kedua

Tarikh

Nama Penilai

Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Ketiga
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Jawatan
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Penilaian Keempat

Tarikh

Nama Penilai

Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Kelima

Tarikh
Nama Penilai
Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Keenam

Tarikh

Nama Penilai

Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Ketujuh

Tarikh
Nama Penilai
Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Kelapan

Tarikh

Nama Penilai

Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Kesembilan

Tarikh

Penilaian Program Memperkasa Ekonomi -

Nama Penilai

Jawatan

Organisasi

Nota :
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Penilaian Kesepuluh

Tarikh

Nama Penilai

Jawatan

Organisasi

Nota :
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PENGHARGAAN

. Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat melalui

Majlis Pemulihan Malaysia:

e Baki Bantuan Khas Perbendaharaan Modul Penilaian Berteraskan
Insan bagi Memperkasakan Ekonomi OKU Malaysia 2013.

. Projek BAKTI-MIND:

¢ Kajian Mengenai Kaedah dan Penggunaan Penilaian dalam “Economic
Empowerment Programme” Organisasi Kerajaan dan Bukan Kerajaan.

¢ Bengkel-bengkel Kerja Projek BAKTI-MIND 2013, 2014.

. Albukhary University Empowerment Programme for Exceptional
Population:
e Writing Workshop Series |, 24 April - 12 May 2013.
Pensyarah, jurutunjuk dan pelajar AiU yang terlibat dalam bengkel di
atas.

. Professor Emeritus Trevor Parmenter, Centre of Disability Studies(CDS),
University of Sydney, Australia.

. Puan Juairiah Johari, Cik Denise Khoo, Cik Smita Krishnan dan
Puan Siti Kulthum Abdul Khalid.

Penulis:
Diketuai oleh Dato’ Dr Zaliha Omar
Ahli Pasukan: Datin Latiffah Endot, Puan Kamariah Mohd Amin,
Cik Mahera Hidayati Wan Bukhari, Puan Elsri Fublirita Syahrial dan
Puan Nur Liyana Jamilah Roslan

di bawah Projek BAKTI-MIND

Seksy Pilihan Dalam Pekerjaan



- Penilaian Program Memperkasa Ekonomi

PROJEK BAKTI-MIND
Penasihat
YABhg. Tun Dr. Siti Hasmah Mohd Ali

Pengerusi
YABhg. Toh Puan Dato’ Seri Dr. Aishah Ong

Setiausaha Kehormat
YBhg. Datuk Noorhayati Kamaluddin

Bendahari Kehormat
YBhg. Puan Sri Wendy Ong

Perunding & Ketua Projek
YBhg. Dato’ Dr. Zaliha Omar
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